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Specjalny zasiłek opiekuńczy

W związku z  uchwaleniem w dniu 7 lipca 2017 r. przez Sejm ustawy o zmianie niektórych ustaw
Dz. U. z 2017 r., poz. 1428 związanych z systemami wsparcia rodzin (Dz. U. z 2017 r., poz. 1428)
uprzejmie informujemy, że od dnia 1 sierpnia 2017 r. ulega zmianie wzór wniosku o
specjalny zasiłek opiekuńczy oraz wzory załączników do tego wniosku zarówno na obecny
okres zasiłkowy 2016/2017 jak i na kolejny okres zasiłkowy 2017/2018.

 

 

Wnioski można pobrać w Dziale Świadczeń Rodzinnych Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Żórawinie, Al. Niepodległości 15 na 1 piętrze lub pobrać ze strony internetowej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.

 

Wnioski w sprawie ustalenia prawa do zasiłku rodzinnego na nowy okres zasiłkowy
2017/2018 trwający od 01.11.2017 r. do 31.10.2018 r. są przyjmowane od dnia 1 sierpnia
2017 r.

 

Wnioski wraz z załącznikami składa sie  w Dziale Świadczeń Rodzinnych w siedzibie
GOPS w Żórawinie w poniedziałki i środy w godzinach od 8.00 do 15.00 oraz we wtorki,
czwartki i piątki w godzinach od 7.15 do 14.00,  jeżeli osoba uprawniona lub jej
przedstawiciel ustawowy zamieszkują na terenie gminy Żórawina.

 

Wnioski i załączniki do wniosków można składać także drogą elektroniczną za pomocą systemu
teleinformatycznego poprzez ministerialny Portal Informacyjno-Usługowy Emp@tia oraz ePUAP –
elektroniczną Platformę Usług Administracji Publicznej.

 

 

W przypadku gdy osoba ubiegająca się o specjalny zasiłek opiekuńczy na nowy okres zasiłkowy
złoży wniosek wraz z dokumentami do dnia 31 sierpnia, ustalenie prawa do tego świadczenia
oraz wypłata świadczenia przysługującego za miesiąc listopad następuje do dnia 30

http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/wzory-wnioskow-o-swiadczenia-dla-rodzin/
http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/wzory-wnioskow-o-swiadczenia-dla-rodzin/


listopada. Gdy wniosek zostanie złożony w okresie od 1 września do 31 października,
ustalenie prawa do świadczeń rodzinnych oraz wypłata świadczeń przysługujących za
miesiąc listopad i grudzień następuje do dnia 31 grudnia. Gdy wniosek zasiłek rodzinny
oraz dodatki do zasiłku na nowy okres zasiłkowy zostanie złożony w okresie od 1 listopada do 31
grudnia, ustalenie prawa do świadczeń rodzinnych oraz wypłata świadczeń przysługujących
od miesiąca złożenia wniosku, następuje do ostatniego dnia lutego następnego roku.

 

Złożenie wniosku później niż w listopadzie skutkuje tym iż, prawo do specjalnego
zasiłku opiekuńczego zostanie ustalone od miesiąca złożenia wniosku, bez wyrównania
za wcześniejsze miesiące w ramach obowiązującego okresu zasiłkowego.

 

 

Do wniosku o specjalny zasiłek opiekuńczy należy dołączyć:

zaświadczenia lub oświadczenia dokumentujące wysokość innych  dochodów niż dochody●

podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych na zasadach
określonych w art. 27, art. 30b, art. 30c, art. 30e i art. 30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od osób fizycznych, każdego członka rodziny osoby sprawującej opiekę
oraz rodziny osoby wymagającej opieki za rok 2016,
zaświadczenie naczelnika urzędu skarbowego, dotyczące członków rodziny●

rozliczających się na podstawie przepisów o zryczałtowanym  podatku dochodowym od
niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne  za rok 2016 (nowy wymóg
wprowadzony ww. ustawą),
zaświadczenie właściwego organu gminy, nakaz płatniczy albo oświadczenie o wielkości●

gospodarstwa rolnego wyrażonej w hektarach przeliczeniowych ogólnej powierzchni w roku
kalendarzowym 2016,
odpis podlegającego wykonaniu orzeczenia sądu zasądzającego alimenty na rzecz osób w●

rodzinie lub poza rodziną lub odpis protokołu posiedzenia zawierającego treść ugody sądowej,
odpis zatwierdzonej przez sąd ugody zawartej przed mediatorem lub innego tytułu
wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, zobowiązujących do alimentów na
rzecz osób w rodzinie lub poza rodziną,
przekazy lub przelewy pieniężne dokumentujące wysokość zapłaconych alimentów, jeżeli●

członkowie rodziny są zobowiązani orzeczeniem sądu, ugodą sądową lub ugodą zawartą przed
mediatorem lub innym tytułem wykonawczym pochodzącym lub zatwierdzonym przez sąd do ich
płacenia na rzecz osoby spoza rodziny,
kopię odpisu prawomocnego wyroku sądu orzekającego rozwód lub separację albo kopię aktu●

zgonu,
aktualny odpis zupełny aktu urodzenia dziecka, w przypadku, gdy ojciec dziecka jest nieznany,●

kartę pobytu z adnotacją "dostęp do rynku pracy", w przypadku cudzoziemca, który uzyskał●

zezwolenie na pracę na terytorium państwa członkowskiego,
zezwolenie na pobyt stały, zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej,●

zezwolenia na pobyt czasowy w związku z okolicznościami, o których mowa w art. 186 ust. 1 pkt
3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1990, 1948 i 2066
oraz z 2017 r. poz. 60 i 858),



zaświadczenia, oświadczenia oraz inne dokumenty dotyczące dochodów wnioskodawcy oraz●

członków rodziny.

 

W okresie zasiłkowym 2017/2018 wykazuje sie dochody za rok poprzedzający okres zasiłkowy
2017/2018, tj. rok 2016 uwzględniając zmiany dochodów członków rodziny z tego roku jak i do
dnia złożenia wniosku.

 

Jeżeli którakolwiek z osób znajdujących się w składzie rodziny w roku 2016 lub po tym roku utraciła
dochód należy obligatoryjnie dostarczyć dokumenty do utraty dochodu.

 

UTRATA DOCHODU - oznacza to utratę dochodu spowodowaną:

uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego,●

utratą  zasiłku lub stypendium dla bezrobotnych,●

utratą zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,●

utratą zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego●

świadczenia kompensacyjnego, a także emerytury lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej,  
wyrejestrowaniem pozarolniczej działalności gospodarczej,●

utratą zasądzonych świadczeń alimentacyjnych w związku ze śmiercią osoby zobowiązanej do●

tych świadczeń,
utratą zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub zasiłku macierzyńskiego,●

przysługujących po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
utratą świadczenia rodzicielskiego,●

utratą zasiłku macierzyńskiego, o którym mowa w przepisach o ubezpieczeniu społecznym●

rolników,
utratą stypendium doktoranckiego określonego w art. 200 ust. 1 ustawy z dnia 27.07.2005 r. -●

Prawo o szkolnictwie wyższym.

Jeżeli którakolwiek z osób znajdujących się w składzie rodziny w roku 2016 uzyskała dochód i
osiąga go do chwili obecnej do wniosku należy dołączyć dokument określający datę uzyskania
dochodu oraz dokument określający łączną kwotę uzyskanego dochodu w 2016 roku. Chodzi tu o
dochody, których członek rodziny nie osiągał przez cały okres 12 miesięcy w 2016 roku.

UZYSKANIE DOCHODU - oznacza to uzyskanie dochodu spowodowane:

zakończeniem urlopu wychowawczego,●

uzyskaniem zasiłku lub stypendium dla bezrobotnych,●

uzyskaniem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,●

uzyskaniem zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego●



świadczenia kompensacyjnego, a także emerytury lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej,
rozpoczęciem pozarolniczej działalności gospodarczej,●

uzyskaniem zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub zasiłku macierzyńskiego,●

przysługujących po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
uzyskaniem świadczenia rodzicielskiego,●

uzyskaniem zasiłku macierzyńskiego, o którym mowa w przepisach o ubezpieczeniu społecznym●

rolników,
uzyskaniem stypendium doktoranckiego określonego w art. 200 ust. 1 ustawy z dnia 27.07.2005●

r. - Prawo o szkolnictwie wyższym.

 

Jeżeli którakolwiek z osób znajdujących się w składzie rodziny po roku 2016 uzyskała dochód
(źródła uzyskanego dochodu podane powyżej) należy ten fakt zgłosić OBLIGATORYJNIE. Do
wniosku oprócz dokumentu potwierdzającego datę uzyskania dochodu (umowa, zaświadczenie,
decyzja innego organu) należy dołączyć  dokument potwierdzający wysokość uzyskanego
dochodu  z miesiąca następującego po miesiącu, w którym dochód został uzyskany ), a przy
działalności gospodarczej oświadczenie o dochodzie uzyskanym z miesiąca następującego po
miesiącu, w którym rozpoczęto działalność.

 

 

UWAGA NOWOŚC! Przepisów o utracie i uzyskaniu dochodu nie stosuje się do dochodu z tytułu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i dochodu z tytułu wyrejestrowania lub rozpoczęcia
pozarolniczej działalności gospodarczej, jeżeli członek rodziny, osoba ucząca się lub dziecko
pozostające pod opieką opiekuna prawnego utracili dochód z tych tytułów i w okresie 3 miesięcy,
licząc od dnia utraty dochodu, uzyskali dochód u tego samego pracodawcy lub zleceniodawcy, lub
zamawiającego dzieło lub ponownie rozpoczęli pozarolniczą działalność gospodarczą.

UWAGA!  W toku postępowania administracyjnego przed wydaniem decyzji administracyjnej w
sprawie przyznania lub odmowy przyznania świadczenia rodzinnego podmiot realizujący
świadczenia zależne od indywidualnej sytuacji rodziny wnioskodawcy może żądać dostarczenia
innych dokumentów, w tym oświadczeń niezbędnych do ustalenia prawa do tego świadczenia.

UWAGA! Informacje przedstawione we wniosku oraz oświadczeniach składa się pod rygorem
odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest
obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: ”Jestem świadoma/świadomy
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie
organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.

UWAGA! Wg nowych uregulowań ww. ustawy od 01.08.2017 r. wymagane oświadczenia do
wniosku składa (pod ww. rygorem odpowiedzialności karnej), czyli wypełnia i podpisuje, osoba
wnioskująca o świadczenie, a nie jak dotychczas, członek rodziny, którego dotyczą dane zawarte w



tym oświadczeniu.  

UWAGA! Wszystkie zaświadczenia dołączane do wniosku zostawia sie w oryginale. Inne
wymagane dokumenty okazuje się do wglądu przy składaniu wniosku, a pozostawia kserokopię.

UWAGA! W przypadku wystąpienia zmian w liczbie członków rodziny, uzyskania dochodu lub
innych zmian mających wpływ na prawo do świadczeń rodzinnych, w tym na wysokość
otrzymywanych świadczeń wnioskodawca świadczenia zobowiązany jest do niezwłocznego
powiadomienia o tym organu właściwego wypłacającego świadczenia rodzinne.

UWAGA! Wnioski składa się według miejsca zamieszkania, a nie miejsca zameldowania. W
sytuacji gdy od momentu złożenia wniosku oraz w trakcie trwania okresu zasiłkowego zmieniamy
miejsce zamieszkania należy bezwzględnie powiadomić o tym organ dotychczas wypłacający
świadczenia w celu zapewnienia zgodności właściwości organu właściwego do wypłaty świadczeń z
właściwością zamieszkania świadczeniobiorcy.

 

W świetle powyższego informujemy, iż zgodnie z art. 41 § 1 i 2 § 4 Kodeksu
postępowania administracyjnego w toku postępowania strony oraz ich przedstawiciele i
pełnomocnicy mają obowiązek zawiadomić organ administracji publicznej o każdej
zmianie swego adresu. W razie zaniedbania tego obowiązku  doręczenie pisma pod
dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

 

 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia
25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z  2017 r. poz. 682) ciąży obowiązek
alimentacyjny, a także małżonkom, jeżeli:

nie podejmują zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub1.
rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej2.

w celu sprawowania stałej opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu●

niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami:
konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie
ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co
dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

 

 



 Specjalny zasiłek opiekuńczy nie przysługuje, jeżeli:

osoba sprawująca opiekę:1.
ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytułu śmierci małżonka przyznanej❍

w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego świadczenia emerytalno-rentowego,
renty socjalnej, zasiłku stałego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, zasiłku
przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego,
ma ustalone prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego lub świadczenia pielęgnacyjnego lub❍

zasiłku dla opiekuna,
legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności.;❍

osoba wymagająca opieki została umieszczona w rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny2.
zastępczej spokrewnionej, w rodzinnym domu dziecka albo, w związku z koniecznością
kształcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placówce zapewniającej całodobową opiekę, w tym
w specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym, z wyjątkiem podmiotu wykonującego
działalność leczniczą, i korzysta w niej z całodobowej opieki przez więcej niż 5 dni w tygodniu;
na osobę wymagającą opieki inna osoba ma ustalone prawo do wcześniejszej emerytury;3.
na osobę wymagającą opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasiłku rodzinnego, o którym4.
mowa w art. 10 ustawy o świadczeniach rodzinnych, prawo do specjalnego zasiłku
opiekuńczego, prawo do świadczenia pielęgnacyjnego lub prawo do zasiłku dla opiekuna,
na osobę wymagającą opieki inna osoba jest uprawniona za granicą do świadczenia na pokrycie5.
wydatków związanych z opieką, chyba, że przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia
społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej.

 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługujący za niepełne miesiące kalendarzowe ustala się, dzieląc
kwotę świadczenia przez liczbę wszystkich dni kalendarzowych w tym miesiącu, a otrzymaną
kwotę mnoży się przez liczbę dni kalendarzowych, za


